
Danlaser søger leder til produktionen 

Vi søger en ansvarsfuld og erfaren produktionsleder til at lede og udvikle vores medarbejdere i 

produktionen. Så har du erfaring med produktionsledelse indenfor metalindustrien, så er dette 

måske det helt rigtige job for dig. 

Om stillingen 

Danlaser arbejder som underleverandør i metalindustrien og vi har en stærk vækststrategi for fremtiden. Vi 

er til for kunderne, og vi ønsker at servicere dem på den bedst tænkelige måde. Derfor søger vi en 

engageret og kvalitetsbevidst produktionsleder. 

Du skal sikre at produktionen kører optimalt, hvor sikkerhed og kvalitet kommer først. Du skal lede, 

motivere og udvikle vores dygtige medarbejdere i produktionen for at kunne levere kvalitetsprodukter til 

vores kunder. Vi forventer, at du gør det til dit personlige ansvar, at produktionen kører optimalt og at 

processer/arbejdsgange løbende forbedres. 

Du vil indgå i virksomhedens ledelsesteam, hvor samarbejde og sparring er en naturlig del af dagligdagen. 

Ansvarsområder 

• Ledelse, motivering og udvikling af ca. 15 medarbejdere i produktionen 

• Sikre høj grad af sikkerhed i produktion og være ledelsens medlem i arbejdsmiljøudvalget  

• Sikre vores høje kvalitet og overholdelse af ISO- og miljø-certificeringer 

• Optimere produktionsplanlægningen og sikrer fremdrift via daglige koordinerings- og tavlemøder 

• Opfølgning på afvigelser og korrigerende handlinger for at opfylde vores leveringsmål 

• Ansvarlig for ansættelse af nye medarbejdere i produktionen 

Din baggrund og profil 

• Min. 3-5 års erhvervserfaring med ledelse indenfor branchen 

• Gode ledelsesevner med forståelse for, hvad der motiverer medarbejderne, og hvordan man sikrer 

engagement  

• Trives godt i en travl hverdag og mister ikke overblikket i pressede situationer 

• Kendskab til Visma Buisnes og Planlægningsprogrammet Robex vil være en fordel 

• Udstråler energi og drive samtidig med at du har et godt humør og en positiv indstilling 

Vi tilbyder 

I Danlaser tror vi på, at samarbejde er vejen til at skabe de bedste resultater. Vi har en virksomhedskultur, 

der bygger på sunde værdier, hvor alle høres og opfordres til at tage initiativ. Vi tror på, at inddragelse af 

både medarbejdere og kunder, betyder at vi bliver bedre til at udvikle løsninger, der sætter nye standarder 

ind i fremtiden. Vi kan tilbyde gode personaleforhold og arbejdsvilkår og en løn, som modsvarer jobindhold 

og kvalifikationer.  

Ansøgning sendes til pn@danlaser.dk hvor evt. spørgsmål også kan stilles til. Ansøgningsfrist den 20. august 

2024. 
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